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1. Contexto y finalidad

1.1 El Fondo Europeo de Inversiones (FEI o el «Fondo») es una institucion financiera europea
especializada en proporcionar financiacion de riesgo, como capital riesgo y capital de crecimiento,
garantias y otros tipos de instrumentos financieros con vistas a contribuir a la consecucion de los
objetivos de la Union Europea (UE)!, en particular el fomento de la innovacion, el espiritu
emprendedor, el crecimiento y el empleo. El FEI tiene como objetivo primordial apoyar a las
pequefias y medianas empresas (pymes). En principio, el FEI lleva a cabo su actividad dentro de
la UE, en paises candidatos y candidatos potenciales a la adhesion a la UE, y en paises de la
Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC). El accionista mayoritario del FEI es el Banco
Europeo de Inversiones (BEI), y juntos forman el Grupo BEI. Como organismo de la UE, el FEI es
consciente de que un nivel adecuado de transparencia crea valor comercial al reforzar la credibilidad
y responsabilidad en la comunidad financiera. Ademas, la transparencia contribuye a mejorar la
eficiencia, la eficacia y la sostenibilidad de las operaciones del FEI, mitigando riesgos y mejorando
su relacion con las partes interesadas.

1.2 El presente documento establece el marco de actuacion del FEI en materia de transparencia y
participacion de las partes interesadas (la «Politica de Transparencia del FEI» o «politica»). Se
ajusta al marco politico del Grupo BEI, en particular a la Politica de Transparencia del Grupo BEI,
que fue aprobada por el Consejo de Administracion del FEI y el Consejo de Administracion del BEI
el 15 de noviembre de 2021 y el 17 de noviembre de 2021, respectivamente (la «Politica de
Transparencia del Grupo BEI»). Los principios rectores de la Politica de Transparencia del
Grupo BEI, enunciados en la seccion 2, se aplican al Grupo BEI en su conjunto. Para las partes
sucesivas, tanto el BEI como el FEI disponen de su propio marco de aplicacidon, que tiene en
consideracion los aspectos especificos de la actividad y la gobernanza de cada institucion.

1.3 EIFEL al aplicar la presente politica, tiene en cuenta las demas politicas y normas del Grupo BEI,
como la Politica Antifraude del Grupo BEI, la Politica de Denuncia de Irregularidades del
Grupo BEI, la Politica del Mecanismo de Reclamaciones del Grupo BEI y los Codigos de Conducta
pertinentes aplicables a su personal y a sus 6rganos rectores. La presente Politica de Transparencia
del FEI no invalida dichas politicas y normas, sino que debe leerse en relacion con ellas dado que
tienen caracter complementario entre si. En caso de conflicto entre ciertas normas relativas a la
transparencia y a la divulgacion establecidas en otras politicas del Grupo BEI y las que aparecen en
la presente Politica de Transparencia del FEI, prevaleceran las disposiciones de esta Gltima.

1.4 La Politica de Transparencia del FEI tiene en cuenta el marco sobre transparencia publica
constituido, en particular, por el Convenio de la Comisién Economica para Europa de las Naciones
Unidas (CEPE) sobre el acceso a la informacion, la participacion del publico en la toma de decisiones
y el acceso a la justicia en materia de medio ambiente (el «Convenio de Aarhusy), aplicado por el
Reglamento (CE) n.° 1367/2006, relativo a la aplicacion de las disposiciones del Convenio de Aarhus
(el «Reglamento Aarhus»)®. El FEI sigue continuamente la evolucién del marco politico del
Grupo BEI y de la UE en materia de transparencia y acceso publico a la informacion, y se esfuerza
por mejorar su propio marco de transparencia.

I Véase el articulo 2, apartado 1, de los Estatutos del FEL

En su version oportunamente modificada (en el momento de redactar la presente politica, el Reglamento Aarhus habia sido

modificado por ultima vez por el Reglamento (UE) 2021/1767 del Parlamento Europeo y del Consejo. de 6 de octubre de 2021,
or el que se modifica el Reglamento (CE) n.° 1367/2006 relativo a la aplicaciéon, a las instituciones y a los organismos

comunitarios, de las disposiciones del Convenio de Aarhus sobre el acceso a la informacion, la participacion del ptblico en la toma

de decisiones y el acceso a la justicia en materia de medio ambiente, DO L 356 de 8.10.2021, p. 1-7).

2


https://www.eib.org/en/publications/eib-group-transparency-policy-2021?lang=es
https://www.eib.org/en/publications/anti-fraud-policy?lang=es
https://www.eib.org/en/publications/eib-group-whistleblowing-policy
https://www.eib.org/en/publications/eib-group-whistleblowing-policy
https://www.eib.org/en/publications/complaints-mechanism-policy
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
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1.5 Esta politica entrara en vigor el [1 de marzo de 2025] y sustituira a la anterior Politica de
Transparencia del FEI. La politica esta disponible en todas las lenguas oficiales de la Unién Europea
en el sitio web del FEI®.

3 Si los contratos firmados en el marco de la anterior Politica de Transparencia del FEI entran en conflicto con la presente politica,

prevaleceran las disposiciones de dichos contratos.



Corporate Use

European
Investment Fund

2. Principios rectores

Apertura

2.1

2.2

23

2.4

La presente politica obedece a la voluntad de apertura y de alcanzar el maximo nivel de transparencia
posible. Cualquier informacion relativa a las actividades operativas e institucionales del FEI se
pondra a disposicion de terceros (el publico), siempre que no esté sujeta a una excepcion definida
(«presuncion de divulgaciony, véase la seccion 5 de la Politica de Transparencia del Grupo BEI y la
seccion correspondiente de la Politica de Transparencia del FEI), en aplicacion del principio de no
discriminacion y de igualdad de trato, y de conformidad con la legislacion de la UE.

El FEI, en cuanto institucién que forma parte del Grupo BEI, considera que, debido a su doble
caracter de institucion publica y financiera, la transparencia respecto a sus procesos de toma de
decisiones, funcionamiento y aplicacion de las politicas de la UE refuerza su credibilidad y
responsabilidad ante el publico. La transparencia contribuye también a aumentar la eficiencia, la
eficacia y la viabilidad de las operaciones del FEI, a reforzar su politica de «tolerancia cero» ante el
fraude y la corrupcion, a garantizar el cumplimiento de las normas medioambientales y sociales en
el ambito de las actividades financiadas y a promover la obligacion de rendir cuentas y la buena
gobernanza.

El FEI entiende por transparencia un contexto en el que los objetivos de las politicas, su marco
juridico, institucional y econdmico, las decisiones estratégicas y su justificacion, asi como las
modalidades de su rendicion de cuentas se hacen ptblicos de un modo exhaustivo, accesible y en
tiempo oportuno. La transparencia es, por lo tanto, una condicion esencial para que pueda darse un
intercambio libre y abierto con las partes interesadas, en el que las normas y los motivos que subyacen
a las politicas y las practicas en vigor sean considerados justos y claros por todas las partes.

Ademas, proporcionar informacién a los responsables de la toma de decisiones econdmicas ayuda
también a mejorar la estabilidad y la eficiencia de los mercados y promueve el cumplimiento de las
normas admitidas internacionalmente.

Garantizar la confianza y salvaguardar la informacion sensible

2.5

En su calidad de institucion financiera, el FEI debe mantener la confianza de sus clientes,
cofinanciadores, inversores y otros terceros pertinentes. Por lo tanto, es necesario disipar las
preocupaciones relativas al tratamiento de la informacidn confidencial que, de otro modo, podrian
incidir en la voluntad de dichos socios de colaborar con el Grupo e impedir a sus miembros cumplir
sus misiones y objetivos respectivos. La presente politica garantiza la proteccion de la informacion
cuya divulgacion atentaria contra los derechos e intereses legitimos de terceros y/o del FEI con
arreglo a las excepciones definidas en esta politica.

Voluntad de escuchar y de dialogar

2.6

2.7

El FEI se compromete a fomentar activamente que las partes interesadas contribuyan con sus
sugerencias a sus politicas y practicas. A través de su compromiso con una comunicacion abierta,
el FEI demuestra su voluntad de diadlogo para aprovechar las aportaciones de terceros a su trabajo y
cumplir sus objetivos.

El FEI esta abierto a un dialogo y una cooperacion constructivos con todas las partes interesadas,
basados en la confianza y el interés mutuos.
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Respeto de los derechos humanos y tolerancia cero con las represalias

2.8 El FEI se compromete a respetar los derechos humanos en todas sus actividades. En el marco de la
presente politica, el FEI no tolera ningun tipo de represalias contra personas u organizaciones por
ejercer sus derechos en virtud de esta politica.
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3. Marco institucional

3.2

3.3

34

3.5

3.6

El FEI fue creado en 1994 por el Consejo de Gobernadores del BEI, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 30 de los Estatutos del BEI, como una entidad con personalidad juridica propia y autonomia
financiera. El BEI, la UE, representada por la Comision Europea, e instituciones financieras publicas
y privadas participan en el capital del FEI. El FEI tiene cuatro 6rganos estatutarios: la Junta General
de Accionistas, el Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia y el Consejero Delegado.
Este ultimo es responsable de la gestion diaria del Fondo y, de conformidad con los Estatutos del FEI,
el Director General podra estar asistido por un Consejero Delegado Adjunto.

En sus operaciones cotidianas, el FEI se esfuerza por garantizar el cumplimiento de las politicas y la
legislacion de la UE y, en los paises donde estas no son aplicables, las utiliza, no obstante, como
referencia. El FEI también tiene en cuenta las normas del mercado y las practicas de otros
participantes de la comunidad financiera.

Un objetivo clave de la Union Europea es aumentar la transparencia de sus instituciones y
organismos. Su finalidad es aproximarlos a los ciudadanos a quienes sirven y subrayar la pertinencia
de su contribucion a la cohesion econdmico-social y al desarrollo sostenible de Europa, asi como al
fomento de los objetivos de la cooperacion exterior de la Union.

La presente politica se ajusta a las obligaciones legales del FEI relativas al principio de apertura y al
derecho de acceso del publico a la informacion y a los documentos. La relacion entre la presente
politica y dichas obligaciones, segtn las interpreta el FEI, se expone a continuaciéon de manera no
técnica en los articulos 3.5y 3.6.

El principio de apertura se consagra en el articulo 1 del Tratado de la Union Europea (TUE), segin
el cual, el Tratado constituye una nueva etapa en el proceso creador de una unidon cada vez mas
estrecha entre los pueblos de Europa, en la cual las decisiones seran tomadas de la forma mas abierta
y proxima a los ciudadanos que sea posible. La apertura contribuye asimismo al fortalecimiento de
los principios de democracia y respeto de los derechos fundamentales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 del TUE. El articulo 15, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea (TFUE) prevé la obligacion de las instituciones, 6rganos y organismos de la UE,
incluido el FEI, de actuar con el mayor respeto posible al principio de apertura con el fin de fomentar
una buena gobernanza y de garantizar la participacion de la sociedad civil.

El articulo 15, apartado 3, del TFUE prevé el derecho de los ciudadanos a acceder a los documentos.
Se trata de un derecho fundamental, reconocido por el articulo 42 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE. Como parte del Grupo BEI y en consonancia con el articulo 3.7, de la
Politica de Transparencia del Grupo BEI, el FEI hara cuanto esté a su alcance para aplicar, a través
de esta politica, los principios expresados en el articulo 15, apartado 3, del TFUE con arreglo a los
principios de apertura, buena gobernanza y participacion, determinando al mismo tiempo coémo
deberian aplicarse los principios generales y limites que rigen el derecho de acceso del publico en
relacion con sus funciones especificas como institucion financiera.


https://www.eib.org/en/publications/statute-2020
https://www.eif.org/news_centre/publications/statutes.htm
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4. Publicacion de informacion

Principios para la publicacion de informacion

4.1

4.2

43

44

4.5

Con el fin de apoyar y promover el principio de transparencia, el FEI se compromete a publicar y
actualizar de manera oportuna la informacion y los documentos referentes a su papel, sus politicas y
sus actividades.

El sitio web del FEI (www.eif.org) es el principal canal para difundir ampliamente informacion sobre
las actividades del FEI. Asimismo, el FEI también ofrece informacion al publico a través de otros
medios, como publicaciones impresas y documentos informativos, notas de prensa, presentaciones
en conferencias, seminarios y redes sociales.

Si bien, por razones practicas y operativas, la principal lengua de comunicacion con el publico es el
inglés, se admiten otras lenguas oficiales de la UE. El FEI publica su Politica de Transparencia en
todas las lenguas oficiales de la UE.

De conformidad con el Reglamento Aarhus, el FEI hara que la informacion medioambiental que obre
en su poder esté disponible paulatinamente en el registro publico de documentos que el FEI ha creado
en su sitio web (el «Registro Publico del FEI»). El Registro Publico del FEI contiene, en particular,
documentos clave sobre la politica medioambiental del Grupo BEI y del FEI, documentos sobre
aspectos medioambientales y sociales relativos a fondos y, en su caso, informes y directrices.

Dentro de los limites impuestos por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la seccion 5 (Divulgacion de informacion) de la presente politica, la
decision final sobre qué informacion puede divulgarse al ptblico, qué documentos publicar y en qué
formato y los canales de difusion correspondera al FEL.

Naturaleza de la informacion y los documentos publicados

4.6

El FEI publica regularmente una amplia gama de informacion y documentos en su sitio web, entre
otros:

» informacion institucional y actualizaciones;
» politicas y estrategias;
investigacion y analisis de mercado;

informes del Grupo BEI;

Y V V

informacién sobre mandatos o productos de inversion en deuda, capital y desarrollo de
capacidades;

» informacion dirigida a entidades bancarias y de garantia, gestores de fondos, inversores privados
y otros participantes del mercado;

» iniciativas de desarrollo regional, nacionales y sectoriales;

»  convocatorias de manifestaciones de interés para la seleccion de intermediarios financieros;


http://www.eif.org/
https://www.eif.org/who_we_are/governance/public-register/index.htm

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
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» informacion relativa a la contratacion publica y a los anuncios de licitacion efectuados por
cuenta propia del FEI;

» informacion relativa a la rendicion de cuentas y la gobernanza;
» informacion sobre cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza. Los documentos y

las publicaciones de esta categoria también pueden consultarse a través del Registro Publico
del FEI en su sitio web.

Una vez aprobados por la Junta General, el FEI publica cada afio sus estados financieros auditados
que forman parte integrante del Informe Anual del FEL. Los estados financieros se preparan con
arreglo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) e incluyen notas explicativas
al balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias, asi como el informe de un auditor externo
y el Informe del Consejo de Vigilancia. Ademas, el Informe Anual del FEI incluye informacion
detallada sobre las firmas de inversiones en capital y garantias, junto con un resumen de datos clave
(nombre de la contraparte, recursos e importe, entre otros).

El FEI publica extractos de las actas de las decisiones del Consejo de Administracion, asi como de
las decisiones adoptadas por el Consejero Delegado del FEI por delegacion del Consejo de
Administracion, tras su aprobacion. Ademas, el FEI pone a disposicion de los interesados el
calendario de las reuniones previstas de su Consejo de Administracion y de su Consejo de Vigilancia.

El Grupo BEI publica anualmente un informe de divulgacidn sobre la gestion del riesgo, también
denominado «informe del tercer pilar», con arreglo a la definicion del Comité de Supervision
Bancaria de Basilea. El informe esta concebido para proporcionar mas informacion sobre el enfoque
del Grupo BEI a la hora de gestionar los principales riesgos a los que esta expuesto y evaluar su
adecuacion del capital, apalancamiento financiero y liquidez. Ademas de contener las divulgaciones
establecidas en los reglamentos de la UE sobre requisitos de capital, en el informe de divulgacion
sobre la gestion del riesgo se examinan las directrices y los dictamenes de la Autoridad Bancaria
Europea, asi como los documentos de normas del Comité de Supervision Bancaria de Basilea sobre
los requisitos de divulgacion. La divulgacion de informacion del tercer pilar desempefia un papel
clave a la hora de promover la disciplina de mercado a través de la comunicacion publica de
informacion prudencial significativa. La definicion y aplicacion de un marco comin del tercer pilar
con informacion prudencial granular y comparable es un paso importante hacia la reduccion de la
asimetria de la informacion con los usuarios de la informacion prudencial.

Por ultimo, en consonancia con las mejores practicas del mercado, se puede acceder en linea a datos
agregados sobre financiacion intermediada del FEIL, incluido un desglose por paises y por sectores®.

El Grupo BEI supervisa muy de cerca la cuestion de la sostenibilidad y se adhiere voluntariamente a
los marcos de informacion medioambiental y de sostenibilidad, segiin proceda, y publica los informes
correspondientes en su sitio web.

4

https://smefinance.eif.org


https://www.eif.org/who_we_are/governance/public-register/index.htm
https://www.eif.org/who_we_are/governance/public-register/index.htm
https://smefinance.eif.org/
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5. Divulgacion de informacion

Principios aplicables a la divulgacion de informacion

5.1

5.2

Presuncion de divulgacion:

Toda la informacion y los documentos que obran en poder del FEI pueden ser divulgados previa
solicitud, a menos que exista un motivo imperioso para no divulgarlos (ver «Excepciones», mas
abajo).

La presente politica se aplica sin perjuicio de los derechos de acceso del publico a la informacion o
los documentos que obren en poder del FEI, de conformidad con:

i. el Convenio de Aarhus, aplicado por el Reglamento Aarhus; el FEI prestara especial atencion a
todas las solicitudes de divulgacion de informacion o documentos, especialmente las relativas a
la informacion medioambiental;

(0]

ii. otros instrumentos del derecho internacional y de la UE, o actos de las instituciones de la UE
que los apliquen, que sean aplicables al FEI.

No discriminacién e igualdad de trato: todo miembro del publico tiene derecho a solicitar y recibir
en tiempo oportuno informaciéon o documentos del FEI sin sufrir ningtn tipo de represalia. Al
examinar una solicitud de informacién o documentos, el FEI no ejerce ningtn tipo de discriminacion
ni concede acceso privilegiado a la informacion o los documentos.

Excepciones

5.3

5.4

Ademas del compromiso de respetar los principios de divulgacion y transparencia, el FEI tiene
también el deber de proteger la confidencialidad profesional de conformidad con la legislacion de
la UE y, mas particularmente, con el articulo 339 del TFUE y con la normativa en materia de
proteccion de datos personales. Los reglamentos nacionales y las normas del mercado que rigen los
contratos comerciales y las actividades de mercado podran ser asimismo de aplicacion al FEI. Por
consiguiente, la divulgacion de informacion y documentos se halla sometida a ciertas restricciones.

Al aplicar las excepciones al principio de divulgacion, el FEI tendra debidamente en cuenta, de
conformidad con la seccion 3 (Marco institucional) de la presente politica, el caracter especifico de
su funcion y de sus actividades, asi como la necesidad de proteger sus intereses legitimos o los
intereses de sus mandantes y la confidencialidad de las relaciones con sus contrapartes.

En particular, se denegara el acceso a informacion cuya divulgacion pudiese perjudicar la proteccion
de:

El interés publico, en lo referente a:

» la seguridad publica;

» los asuntos militares y de defensa;

» las relaciones internacionales;
>

la politica financiera, monetaria o economica de la Union Europea, de sus instituciones y
organismos o de un Estado miembro;

A\

el medio ambiente, como los lugares de reproduccion de especies raras.
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b. La intimidad y la integridad, la proteccion y la seguridad de las personas fisicas, particularmente a
tenor de la legislacion de la UE en materia de proteccion de datos personales’.

5.5 También se denegara el acceso a informacion o documentos cuya divulgacion pudiese perjudicar la
proteccion de:
> los intereses comerciales de una persona fisica o juridica®;
» los derechos de propiedad intelectual;
» los procedimientos judiciales y el asesoramiento juridico;
> los objetivos de inspecciones, investigaciones y auditorias’.
Se presumira que la divulgacion de informacion y documentos recopilados y generados durante las

actividades de inspeccion, investigacion y auditoria socava la proteccion del objetivo de las
actividades de inspeccion, investigacion y auditoria.

Las solicitudes de divulgacion de informacion o documentos referentes a investigaciones concluidas
se evaluaran considerando todas las circunstancias pertinentes de cada caso®, asi como los principios
y normas relevantes, incluidos, entre otros, los previstos en:

» lalegislacion en materia de proteccion de datos de la Union Europea;
» los dictamenes del Supervisor Europeo de Proteccion de Datos;

> la legislacion de la Union Europea relativa a las investigaciones efectuadas por la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF);

» el marco juridico aplicable a la Fiscalia Europea (EPPO);

» la Politica Antifraude del Grupo BEI.

5.6 Se denegara el acceso a la informacion o a los documentos elaborados por el FEI para uso interno o
recibidos por el FEI que estén relacionados con una cuestion sobre la cual el FEI no haya tomado
todavia una decision, en el caso de que su divulgacion pueda perjudicar gravemente el proceso de
toma de decisiones del FEI.

Se denegara el acceso a la informacion o a los documentos que contengan dictamenes para uso
interno en el marco de deliberaciones o consultas preliminares dentro del FEI o con los Estados
miembros u otras partes interesadas, incluso después de que se haya adoptado la decision, en el caso
de que su divulgacion pueda perjudicar gravemente el proceso de toma de decisiones del FEIL

5.7 Las excepciones mencionadas en los articulos 5.4, 5.5 y 5.6 se aplican a menos de que exista un
interés publico superior que justifique la divulgacion. Por lo que respecta al articulo 5.4, asi como a

La proteccion de la intimidad y de los datos personales son derechos fundamentales previstos, respectivamente, en los articulos 7
y 8 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea. En el tratamiento de datos personales, el FEI aplica los
términos y condiciones establecidos en el Reglamento (UE) 2018/1725.

El término «intereses comercialesy cubre, pero no exclusivamente, los casos en los que el FEI ha celebrado un acuerdo de
confidencialidad. También podria tratarse de i) informacion o documentos comerciales, financieros de propiedad privada o de otro
tipo no publicos creados o recibidos por el FEI; ii)informacion referente a negociaciones, documentacion juridica y
correspondencia conexa. Los intereses comerciales podrian estar protegidos igualmente tras la expiracion del acuerdo de
confidencialidad.

El cuarto punto del articulo 5.5 se aplica a las inspecciones, investigaciones y auditorias, incluida la diligencia debida en materia
de conformidad, llevadas a cabo por los servicios pertinentes del Grupo BEI o en su nombre, en particular las funciones de
investigacion, auditoria y conformidad, asi como por otros terceros pertinentes, como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF), la Fiscalia Europea (EPPO) o las autoridades nacionales.

Las investigaciones se consideran concluidas cuando se han cerrado sin seguimiento o supervision o cuando se ha completado el
seguimiento o la supervision.
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los puntos segundo y cuarto del articulo 5.5, con la excepcion de las investigaciones, se estimara que
la divulgacion reviste un interés ptblico superior cuando la informacion solicitada tenga relacion con
emisiones al medio ambiente.

5.8 De conformidad con el marco juridico aplicable, cuando se trate de solicitudes de acceso a
informacion o documentos medioambientales, los motivos de denegacion se interpretaran de manera
restrictiva, atendiéndose por una parte al interés publico de la divulgacion de la informacion
solicitada.

5.9  Por lo que respecta a la informacion o los documentos de terceros que obren en poder del FEI, el FEI
consultara con el (los) tercero(s) correspondiente con el fin de evaluar si son aplicables las
excepciones de divulgacion, a menos que, a juicio razonable del FEI, esté claro que la informacion
o el documento puede ser divulgado.

5.10 Un Estado miembro o una institucion, un 6rgano o una agencia de la UE podra solicitar al FEI que
no divulgue sin su consentimiento previo informaciéon o documentos originarios de aquellos,
exponiendo los motivos de su objecion en relacion con las excepciones mencionadas en la seccion 5
(Divulgacion de informacion) de la presente politica.

5.11 Las excepciones se aplicaran inicamente durante el periodo en que la proteccion esté justificada por
el contenido del documento. Las excepciones tendran una vigencia maxima de 30 anos. Después de
30 afios, los documentos se someten a examen a efectos de un posible archivo publico. Cuando se
trate de documentos a los que se aplican las excepciones relativas a la proteccion de los datos
personales o los intereses comerciales de una persona fisica o juridica, incluidos los derechos de
propiedad intelectual, asi como los documentos cubiertos por las excepciones previstas en el
articulo 5.4 (a) de la presente politica, en particular la seguridad publica, y los asuntos militares y de
defensa, las excepciones podran mantenerse, en caso de ser preciso, incluso después de transcurrido
dicho periodo. Por lo general, la informacion obrara en poder del FEI solamente hasta la expiracion
del periodo durante el cual debe ser conservado por el FEI en cumplimiento de la politica de
conservacion del Grupo BEI aplicable y las directrices de conservacion de registros del FEI.

Procedimientos para el tratamiento de las solicitudes de informacion

Los procedimientos aplicados por el FEI para el tratamiento de las solicitudes de informacion recibidas del
publico son los siguientes:

5.12 Las solicitudes de informacion se dirigiran por escrito, preferiblemente usando el formulario a dicho
efecto disponible en el sitio web del FEI, o a través de la direcciéon de correo electronico
transparency(@eif.org o la direccion de la sede social del FEI (European Investment Fund 37B Av.
John F. Kennedy, 2968 Kirchberg Luxembourg).

5.13 El solicitante no estara obligado a justificar su solicitud.

5.14 Todas las solicitudes de acceso a informacion o documentos especificos seran tramitadas sin demora
por el FEI, que concedera acceso a una parte o a la totalidad de la informacion o de los documentos
solicitados (cuando se trate de un documento parcialmente sometido a restriccion, se divulgaran las
partes no restringidas) y/o expondra, en su caso, los motivos de la denegacion total o parcial.

5.15 En caso de que una solicitud no sea lo bastante precisa o no permita identificar la informacién o los
documentos solicitados, se invitara al solicitante a facilitar las correspondientes explicaciones.
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Si el FEI o sus contrapartes ya han hecho publicos la informacion o los documentos solicitados,
el FEI podra cumplir su obligacion de conceder el acceso informando al solicitante de como obtener
la informaci6n o los documentos pertinentes”’.

En el caso de una solicitud de un documento de gran extension o de un gran numero de documentos,
el FEI podra acordar un arreglo amistoso y equitativo con el solicitante de manera informal.

Las solicitudes son atendidas sin demora por el FEI, que respondera dentro de los 15 dias habiles
siguientes a su recepcion.

En casos excepcionales, el tiempo de respuesta podra ser ampliado en 15 dias habiles adicionales,
por ejemplo en los siguientes casos que causan complejidad:

» cuando la solicitud se refiera a un gran volumen de informacion o documentos, o a informacion
o0 documentos historicos;

» cuando la informacién no es facil de recabar;

» cuando la solicitud o la informacion o los documentos solicitados estén redactados en lenguas
distintas de la lengua de trabajo del FEI (inglés) y sea necesaria su traduccion para poder ser
tramitadas.

En estos casos, el FEI informara al solicitante de la ampliacion del plazo dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la recepcion de dicha solicitud.

En la medida en que resulte posible, el FEI se esforzara por dar respuesta a estas solicitudes de
especial complejidad dentro de los 30 dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud de
informacion.

La informacion y los documentos solicitados seran facilitados por el FEI en una version y formato
existentes o bien, si ello fuese posible, en un formato ajustado a las necesidades especificas del
solicitante.

Solamente podra exigirse a los solicitantes que corran con los gastos de produccion y envio de copias.
Estos no excederan el coste real de la produccion y el envio de copias.

Las solicitudes seran tratadas de conformidad con las normas de proteccion de las personas relativas
al tratamiento de datos de caréacter personal establecidas en el derecho de la UE!.

Si, para salvaguardar los intereses protegidos por la presente politica, el FEI no pudiera divulgar la
informacion o los documentos solicitados, en su totalidad o en parte, se comunicara al solicitante la
razon o las razones por las que no es posible dar curso a su solicitud y se le informara del derecho
que lo asiste para formular, si lo desea, una solicitud confirmatoria o para presentar una reclamacion
(conforme se establece mas adelante).

El FEI se reserva el derecho a negarse a responder a una solicitud que sea excesiva o repetitiva. Lo
mismo se aplica para las solicitudes que sean claramente infundadas, maliciosas o de naturaleza
comercial.

En caso de denegacion total o parcial tras la solicitud inicial, el solicitante podra formular, dentro de
un plazo de 15 dias habiles a contar desde la fecha de recepcion de la respuesta del FEI, una solicitud
confirmatoria con el fin de que el FEI reconsidere su postura. Alternativamente, el solicitante podra

9

Por ejemplo, el FEI puede proporcionar un hiperenlace a la pagina web que contiene la informacion o los documentos.

10" Véase, en particular, el Reglamento (UE) 2018/1725.
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presentar una reclamacion ante el Mecanismo de Reclamaciones del Grupo BEI conforme se estable
mas detalladamente en la seccion 6.

En caso de denegacion total o parcial tras una solicitud confirmatoria, el FEI informara al solicitante
de los recursos de que dispone, a saber, presentar una reclamacioén ante el Mecanismo de
Reclamaciones del Grupo BEI, formular una queja al Defensor del Pueblo Europeo o iniciar un
procedimiento judicial contra el FEI ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea (el «Tribunaly).

La ausencia de respuesta del FEI en el plazo establecido en los articulos 5.18 y 5.19 se considerara
una respuesta denegatoria y dara derecho al solicitante a presentar una reclamacion ante el
Mecanismo de Reclamaciones del Grupo BEI o el Defensor del Pueblo Europeo, o a iniciar un
procedimiento judicial contra el FEI ante el Tribunal.
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6. Disposiciones relativas a las reclamaciones y
apelaciones

Mecanismo de Reclamaciones

6.1 Las disposiciones para la presentacion de reclamaciones son establecidas por el Grupo BEI en la
Politica del Mecanismo de Reclamaciones del Grupo BEI, que reconoce a los miembros del publico
el derecho a presentar una reclamacion contra el FEI por supuesta mala administracion y ofrece a los
ciudadanos un instrumento alternativo y preventivo para la resolucion de desavenencias.

6.2 Toda persona fisica o juridica que alegue un caso de mala administracion por parte del FEI, incluido
el incumplimiento de su Politica de Transparencia, podra presentar una reclamacion en el plazo de un
afo a partir de la fecha en que el reclamante pudo, dentro de lo razonable, tener conocimiento de los
hechos que motiven la reclamacion.

6.3 De conformidad con su politica, el Mecanismo de Reclamaciones del Grupo BEI no puede ocuparse
de reclamaciones que hayan sido ya presentadas ante otros mecanismos de control administrativo o
judicial, o que ya hayan sido resueltas por los mismos.

Defensor del Pueblo Europeo

6.4 Cualquier ciudadano de la Union Europea, asi como cualquier persona fisica o juridica que resida o
tenga su domicilio social en un Estado miembro de la UE, que no quede satisfecho con el resultado de
la reclamacion presentada ante el Mecanismo de Reclamaciones del Grupo BEIL, puede, de
conformidad con el articulo 228 del TFUE, incluso si el reclamante no ha sufrido perjuicio directo
como consecuencia de la presunta mala administracion, presentar una queja ante el Defensor del
Pueblo Europeo!!.

Comité de Cumplimiento del Convenio de Aarhus

6.5 Cualquier miembro del publico tiene derecho a presentar ante el Comité de Cumplimiento del
Convenio de Aarhus una comunicacion contra la Union Europea en relacion con un presunto
incumplimiento del Convenio.

Tribunal de Justicia de la Unidén Europea

6.6 La decision del FEI tras una solicitud confirmatoria también puede ser objeto de un recurso judicial
ante el Tribunal en consonancia con las disposiciones aplicables del TFUE, en particular las
enunciadas en los articulos 263 y 271. Cuando decidan impugnar la decision del FEI ante el Tribunal,
las partes interesadas deben tener en cuenta que el recurso judicial puede excluir el acceso a otros
mecanismos de resolucion de conflictos como el Mecanismo de Reclamaciones del Grupo BEI y el
Defensor del Pueblo Europeo.

Segtn la comunicaciéon del Defensor del Pueblo Europeo en su sitio web, el Defensor del Pueblo Europeo también se ha
comprometido a utilizar sus facultades para abrir una investigacion a iniciativa propia con el fin de tramitar las quejas presentadas
ante €l si hay motivos para hacerlo cuando la Ginica razon que impide realizar una investigacion es que el reclamante no es ciudadano
de la Union Europea o una persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social en la Union Europea.
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7. Participacion de las partes interesadas

7.1

7.3

7.4

Los principios del FEI relativos a la participacion de las partes interesadas tienen como objetivo
basico garantizar que estas sean escuchadas y que se tengan debidamente en cuenta sus
preocupaciones.

El FEI promueve la transparencia como medio para reforzar sus mecanismos de rendicion de cuentas.
Por ello, el proposito del FEI es proporcionar a las partes interesadas la informacion que precisen.

La politica de participacion de las partes interesadas del FEI trata de seguir las mejores practicas
establecidas por el BEI y otras instituciones financieras internacionales, cuya finalidad es mejorar la
comprension mutua, responder a las preocupaciones de las partes interesadas y adecuar sus
actividades en consecuencia, reducir la posible disparidad entre expectativas, politicas y practicas,
para asi lograr una mayor coherencia y responsabilidad en las politicas y practicas del FEL.

Con su adhesion a la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea y los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, el FEI garantiza el
respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de acceso a la informacion, de participacion
y de recurso. En consonancia con esto, las partes interesadas deben poder colaborar libremente con
el FEI para aportar su opinion, expresar su oposicion y plantear sus preocupaciones. Por
consiguiente, el FEI no tolerara actos de intimidacion ni represalias en relacion con las actividades
financiadas por el FEI, y adoptara las medidas de seguimiento pertinentes como y cuando proceda.
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8. Fomento de la transparencia

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Una gobernanza deficiente, asi como la corrupcion y la falta de transparencia pueden obstaculizar
gravemente el desarrollo economico y social. El FEI promueve activamente la transparencia y la
buena gobernanza en sus operaciones y con sus contrapartes.

El FEI integra su marco politico en las politicas del Grupo BEI y mantiene estrechos contactos con
el BEI, al igual que con otras instituciones y organismos de la UE e internacionales, para seguir la
evolucion en el ambito de la transparencia y la divulgacion, e intercambiar puntos de vista al respecto
con el objeto de mejorar permanentemente sus propias politicas y practicas en la materia. También
aborda las cuestiones relativas a la transparencia y la divulgacion en su dialogo constante con todas
las partes interesadas.

El FEI anima a sus contrapartes, accionistas o mandantes a que faciliten informacion o documentos
sobre su relacion con el FEI, en particular sobre cuestiones medioambientales, sociales y de
gobernanza. Esto debe hacerse sin perjuicio de las obligaciones de confidencialidad, los intereses
legitimos del FEI y de otros terceros, asi como de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

El FEI continuara intensificando sus esfuerzos para mejorar su transparencia, su responsabilidad
respecto a la rendicion de cuentas y su gobernanza en consonancia con los marcos de transparencia
y gobernanza aplicables del Grupo BEI, y se mantendrd a la vanguardia en este ambito como
institucion transparente y responsable.

Como parte del Grupo BEI, el FEI se compromete a contribuir a los informes voluntarios del
Grupo BEI sobre sostenibilidad, medio ambiente o gobernanza, asi como a publicarlos, como
demuestran los informes del Grupo BEI para el Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de Informacion
Financiera relacionada con el Clima (TCFD)'2, las normas de la Iniciativa Mundial de Presentacion
de Informes (GRI) y el sistema de gestion y auditoria medioambientales de la UE (EMAS).

El FEI figura entre los signatarios de los Principios para la Inversion Responsable (PRI) respaldados
por las Naciones Unidas. Los PRI estan reconocidos como la principal red mundial de inversores
comprometidos con la integracion de consideraciones ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
en sus practicas de inversion. Como signatario de los PRI, el FEI mejora continuamente sus procesos
y practicas de inversion en materia ASG'". Esta cooperacion estd en consonancia con el firme
compromiso del FEI de apoyar el Pacto Verde Europeo.

El Consejo Internacional de Normas de Sostenibilidad (ISSB) de la Fundacion NIIF ha asumido la responsabilidad de supervisar
los avances de las empresas en la divulgacion de informacion relacionada con el clima del Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de
Informacion Financiera relacionada con el Clima (TCFD) del Consejo de Estabilidad Financiera (FSB) desde 2024.

El informe del FEI sobre los PRI puede consultarse en el sitio web dedicado de las Naciones Unidas.
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9.Responsabilidades

9.1  Considerando que el Consejo de Administracion del FEI tiene competencias para adoptar la Politica
de Transparencia del FEI, su supervision y aplicacion son responsabilidad del Consejero Delegado.
Las correspondientes responsabilidades se reparten entre los diferentes servicios de la organizacion,
segun corresponda, de manera que los objetivos de esta politica se plasmen en las metas y actividades
en todos los niveles de la organizacion.

9.2  Se asignaran los recursos necesarios para la aplicacion de la Politica de Transparencia del FEI en
toda la organizacion. El personal interesado recibird una formacion que le permita abordar
adecuadamente las cuestiones de transparencia y de divulgacion, dialogo con las partes interesadas
y demas cuestiones afines.

9.3 La Politica de Transparencia del FEI, en consonancia con la Politica de Transparencia del
Grupo BEI, esta sometida a un continuo proceso de revision interna y evaluacion de la calidad. Cada
cinco afios se valorara la necesidad de aportar modificaciones en la Politica de Transparencia del FEI,
o también podran aportarse en coordinacion con el proceso de revision aplicado a la Politica de
Transparencia del Grupo BEI y como resultado de este.

9.4 Lainformacion sobre la aplicacion de esta politica se facilita anualmente al BEI y se consolida en el
informe anual publicado conforme a lo dispuesto en la articulo 9.4 de la Politica de Transparencia
del Grupo BEI',

14

El BEI publica un informe anual sobre la aplicacion de la Politica de Transparencia del Grupo BEIL asi como sobre las
reclamaciones presentadas en el marco del Mecanismo de Reclamacion. Asimismo, las quejas presentadas ante el Defensor del
Pueblo Europeo se publican en el sitio web y en el informe anual del Defensor del Pueblo. Las deliberaciones del Tribunal de
Justicia de la Union Europea y las del Comité de Cumplimiento del Convenio de Aarhus también se publican en sus respectivos
sitios web.
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